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POLITICA DE GESTION Asase

CARBOQUIMICA S.A.S., empresa dedicada al disefio, fabricacion y comercializacién, a nivel nacional e internacional, de
materias primas y de productos terminados para diferentes sectores industriales, se compromete a:

e Asegurar la calidad de nuestros productos y la satisfaccion de las expectativas de nuestros clientes.
e Cumplir con la normativa legal vigente y los estandares internacionales aplicables al negocio.

e Gestionar la seguridad de la cadena de suministro mediante la identificacion, evaluacion y control de riesgos, que prevengan la ocurrencia de
actividades ilicitas como lavado de activos, contrabando, trafico de estupefacientes, trafico de sustancias para el procesamiento de narcoticos,
terrorismo, financiacion del terrorismo, narcotrafico, trafico de armas, corrupcion y soborno.

e Generar conciencia preventiva mediante entrenamientos y programas gque fomenten una cultura de seguridad, para evitar la materializacion de
riesgos en toda la cadena de suministro.

e Gestionar la seguridad y salud en el trabajo (SST), la seguridad de procesos y la gestion ambiental mediante |a identificacion de peligros, aspectos e
Impactos ambientales, asi como |la evaluacion y control de los riesgos asociados, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales, danos al
ambiente, dano a las instalaciones y otras consecuencias negativas tanto internas como externas.

e Asegurar la integridad de nuestras operaciones a través de una rigurosa Gestion de Seguridad de Procesos. |dentificando y controlando los riesgos
INnherentes al proceso para garantizar la confiabilidad de nuestras instalaciones, equipos y el manejo seguro de sustancias quimicas,; previniendo asi
pérdidas de contencion y accidentes mayores que puedan impactar a las personas, las comunidades vecinas, el medio ambiente y la continuidad del
negocio.

e Garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable, con el propdsito de prevenir accidentes y proteger la salud de nuestros trabajadores, contratistas
y Visitantes.

e Contribuir activamente a la accion climatica y a |la proteccion del ambiente mediante la adopcion de principios de economia circular, la reduccion de
emisiones, el uso eficiente de recursos y la gestion responsable de residuos y sustancias guimicas.

e Mantener actualizado el Sistema Integrado de Gestion (SIG), asignando los recursos y condiciones necesarias para el desarrollo de |la operacion,
definiendo politicas, objetivos, metas y procedimientos que demuestren el mejoramiento continuo a través de su revision y evaluacion.

e Promover una cultura organizacional y una cadena de valor basadas en la ética, la Innovacion, el respeto por los derechos humanos, la equidad vy |a
sostenibilidad, garantizando condiciones laborales justas y relaciones responsables con proveedores, allados y comunidades.

El éxito de esta politica se fundamenta en la consulta y participacion activa de todos los colaboradores, promoviendo una cultura organizacional
basada en el compromiso, la corresponsabilidad y la mejora continua.

PABLO CAMILO CERON CASTANO
PRESIDENTE
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